
令和６年度 

 不祥事防止委員会 年間研修計画 

大崎上島町立東野小学校 

１ 不祥事防止に向けた日常的な取組み 

(1) 「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」を活用し，毎月定期的に服務規律に関する自己点検を行い，個々の自己管理意識を高めるとともに，職場

の課題をつかむ。 

(2) 種々の不祥事に係る計画的な研修（演習，ロールプレイ）を行い，服務規律の確保に努める。 

(3) 県教育委員会からの“教職員の懲戒処分等にかかる記者発表資料”や新聞記事等を活用して随時研修を行い，服務規律の確保に努める。 

 

２ 年間研修計画 

 月 日 研修内容 担当者 対象者 研修方法（資料等） 

 

 

 

 

１ 

学 

期 

４ ４ 

■今年度の研修計画 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

■食物アレルギーについて 

校長 

 

養護教諭 

全職員 

 

 

・令和４年度「記者発表資料」の周知・指導 

・「学校のアレルギー疾患に対する取組ガイドライン」 

５ 22 

■いじめ防止 

 ・定義の確認 事例研修 

 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

生徒指導

主事（ 年

担任） 

教頭 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」 

・広島県教育委員会 豊かな心育成課作成資料ほか 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

６ 18 
■体罰・児童虐待防止 

 ・定義の確認 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

２年担任 

 

教頭 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

・早期発見・早期対応のためのスキルの向上をはかる。 

・「記者発表資料」の周知・指導 

７ 23 

■支援を要する児童への対応について 

■児童・保護者のいじめアンケート分析を

通して 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

特別支援

Ｃｏ 

 

教頭 

全職員 ・児童・保護者アンケートの結果をもとに改善に向けて協議

する。 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

 

８ 27 

■保護者対応について 

 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

3・4 年担

任 

校長 

教頭 

全職員 ・適切な対応について資料周知。事例演習協議。 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

 

 

 

 

２

学

期 

９ 18 
■公金の不正処理について 

 ・定義の確認 事例研修 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

主事 

 

教頭 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

10 24 
■飲酒運転の禁止 

 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

栄養教諭 

 

教頭 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

・ロールプレイング 

・「記者発表資料」の周知・指導 

11 27 

■個人情報の保護 

 

 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

情報担当

者（ 年担

任） 

教頭 

全職員 ・本校における情報管理について周知 

・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

12 16 

■児童・保護者のいじめアンケート分析を

通して 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

生徒指導

主事（ 年

生担任） 

教頭 

全職員 ・児童・保護者アンケートの結果をもとに改善に向けて協議

する。 

・「記者発表資料」の周知・指導 

 

 

 

 

３

学

期 

１ 15 

■交通事故の防止 

 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

5・6 年担

任 

教頭 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

２ ４ 
■セクシャルハラスメント・パワーハラス

メントの防止 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

教頭 

 

 

全職員 ・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」ほか 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

３ 13 

■ セクシャルマイノリティの理解につい

て 

◇教職員の懲戒処分事例に基づいて 

養護教諭 

 

教頭 

全職員 ・セクシャルマイノリティの理解、教育の必要性について 

 

・「記者発表資料」の周知・指導 

 

３ その他 

 ※服務規律資料は，「教職員による不祥事の根絶（改訂版・増補版）」等，広島県教育委員会から出されているものを用いて行うが，その他の

効果的な資料も活用する。 

 ※「守秘義務の厳守」 


