
１年生校外学習（４月１８日） 

１年生が、校外学習において大崎上島の自然や

歴史、文化について学びました。新しい仲間と協力

しながら、一日を過ごしました。見学先の一つであ

る清光寺では、座禅体験をさせていただきました。 

大串海岸の清掃活動も行いました。 

 

                          

学校運営協議会（４月３０日） 

 第 1回学校運営協議会を開催しました。今年度

の学校教育計画を説明し、 

授業の様子も見ていただ 

きました。地域とともにある 

学校づくりを行っていきます。 

令和７年度学校教育目標～心豊かで、たくましく、主体的に学び、地域に貢献できる生徒の育成～ 

    学校の日々の様子をホームページに掲載しています。上記のＵＲＬ、QRコードを読み取り御覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      大崎上島町立大崎上島中学校  

                                                     令和７年５月１６日 (金) ２号  

℡: (0846)64-2055  

https://bit.ly/42MaWb0（短縮 URL） 

学校だより
 

大崎海星高等学校 NZ姉妹校交流 in大崎上島中学校（４月 15日） 

大崎海星高等学校姉妹校ニュージーランドのウエリントン高校の生徒８名が本校生徒と交流しました。大崎上島

中学校や島の特産物などを生徒会執行部が英語で紹介しました。その後、体育館でレクリエーションをしたり、各学

級で給食や掃除を体験したりしました。放課後の部活動体験では、華道部の生徒と一緒に華道を体験しました。互い

の文化を知るよい機会になりました。 

      

 

 

 

 

 

 

子ども読書の日（４月２３日） 

「子ども読書の日」に合わせて、図書委員会が読み聞か

せを行いました。様々な分野の本に興味を持ち、ものの見

方や考え方を広げていきましょう。 

    
 

授業参観日・学級懇談会・PTA総会 

（４月 25日） 
お忙しいところ保護者の皆様には多数御参加いただ

き、ありがとうございました。今年度初めての授業参

観日ということもあり、生徒は緊張した面持ちで授業

に臨んでいました。また、普段は見ていただく機会が

少ない部活動も参観していただきました。 

  

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

読み聞かせ（４月２２日） 

「すずらんの会」の方に読み聞かせを行っていただきまし

た。毎回、季節に応じた絵本やエッセイなどを読み聞かせ

ていただいています。 

   

新体力テスト（４月３０日） 

全校で、新体力テストに励みました。生徒同

士で応援したり、励ましあったりしながら、自

己ベスト更新を目指しました。これからも体育

や部活動、休日の運動などを通して、体力向上

を目指しましょう。 

  

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入生歓迎ウォーキング（５月２日） 

５月２日（木）に新入生歓迎ウォーキングを行いました。 

毎年、大崎上島を知る目的で、東野地区、木江地区、大崎地区を順番にウォーキングしています。今年

度は木江地区を歩きながら、生徒会執行部が考えたクイズに挑戦しました。 

普段は歩かない道を歩くことで、これまで知らなかった大崎上島の自然や文化を知ることができまし

た。また、縦割り班で協力することで、異学年交流を深めることができました。この経験を日常の学校生

活にも生かし、仲間を思いやる気持ちを大切にしてほしいと思います。 

    

   

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/42MaWb0

