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地方公務員法第 58 条の 2及び大崎上島町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第 4条の規定に基づき、平成

29 年度における人事行政の運営等の状況を次のとおり公表します。 

 

                                       平成 30年 8月 

大崎上島町長 高田 幸典 

 

 

 

大崎上島町人事行政の運営等の状況の公表 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

（１）職員の採用状況（平成 28年 4月 2日～平成 29年 4月 1日）      

（単位：人） 

職種 受験者数 採用者数 前年度採用者数 

一般事務 20 3 4 

一般事務（情報処理） 2 1 未実施 

保健師 2 1 未実施 

 

（２）職員の退職等の状況（平成 28年 4月 1日～平成 29年 3月 31日） 

（単位：人） 

区  分 人  数 前年度人数 

定年退職 2 6 

早期退職 1 1 

普通退職 2  

分限免職   

懲戒免職   

失  職   

死亡退職   

計 5 7 

（注）１ 定 年 退 職：地方公務員法（以下「地公法」という。）第 28 条の 2 第 1 項の規定により離職すること。また、

地公法第 28条の 3第 1項の規定により勤務が延長され、その後離職する場合も含まれます。 

２ 奨励退職等：任命権者が人事管理上の目的から職員に退職勧奨を行い、これに応じて退職すること。 

３ 普 通 退 職：自己都合により退職すること。 

４ 失 職：職員が法定の欠格条項（地公法第 16条各号（第 3号を除く）に該当する場合で行政処分によるこ

となく当然に離職するもの）に該当し離職すること。 
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（３）職員数の状況 

①部門別職員数の状況と主な増減理由                   （各年 4月 1日現在） 

     区 分 
 

部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

主 な 増 減 理 由            
平成28年 平成29年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議会 
総務 
税務 
農林水産 
商工 
土木 
民生 
衛生 

2 
28 
5 
5 
5 
8 
10 
 8 

2 
28 
5 
7 
4 
8 
9 

 9 

0 
 0 
 0 
 2 

△ 1 
0 

△ 1 
 1 

 
 
 
事務統合整理 
事務統合整理 
 
事務統合整理 
保健師の補充 

計 71 72  1 
＜参考＞                 

人口 1万人当たりの職員数        91.85人  

(類似団体の人口 1万人当たりの職員数 105.60人 ) 

教育 13 12 △ 1 職員派遣に伴う職員減 

小  計 84 84  0 
＜参考＞                 

人口 1万人当たりの職員数       105.88人  

(類似団体の人口 1万人当たりの職員数 127.74人 ) 

会
計
部
門 

 

公
営
企
業
等 

 

水道 
交通 
下水道 
その他 

3 
6 
3 
8 

4 
6 
3 
8 

 1 
0 
0 
0 

職員派遣に伴う職員補充 
 
 
他課の業務内容の集約 

小  計 20 21 1  

合  計  104 
 [151] 

 105 
 [151] 

     1 
 [ 0] 

＜参考＞                 

人口 1万人当たりの職員数       132.66人  

 
（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。（定員管理調査規定により、常勤の教育長は一般職に含む） 

        ２ [ ]内は、条例定数の合計である。 

 

②年齢別職員構成の状況（平成 29 年 4 月１日現在）         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 
職員数 

人 
0 

人 
6 

人 
7 

人 
10 

人 
7 

人 
10 

人 
11 

人 
10 

人 
17 

人 
12 

人 
13 

人 
2 

人 
105 
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％
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③職員数の推移 

                                                        （単位：人・％）  

年度 

部門別 
24年 25年 26年 27年 28年 29年 

過去 5年間の 

増減数(率) 

一般行政 84 80 78 76 71 72 ▲ 12(▲14.3%) 

教育 16 16 14 13 13 12 ▲ 4(▲25%) 

普通会計計 100 96 92 89 84 84 ▲16(▲16%) 

公営企業等会計計 21 19 18 18 20 21 ▲ 0(▲0.0%) 

総合計 121 115 110 107 104 105 ▲16(▲13.2%) 

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

       

 

 

２ 職員の給与の状況 

（１） 総括 

①人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

（平成 29年 1月 1日） 

歳出額 

A 

実質収支 

 

人件費 

B 

人件費率 

（B／A） 
（参考） 

26年度の人件費率 

㍻ 28 

年度 

 

 

7,834人 

千円 

7,491,778 

千円 

300,730 

千円 

829,682 

％ 

11.1 

    ％ 

12.8 

 

②職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
 

職員数  
A 

給     与     費 １人当たり 

給与費 

   （B／A） 

 

給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  B 

㍻ 28

年度 
83 

千円 

281,131 

千円 

69,592 

千円 

121,558 

千円 

472,281 

千円 

5,690 

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 
       ２ 職員数は、平成 28年 4月 1日現在の人数である。 

 
 
 

（参考） 

類似団体平均 

一人当たり給与費 

平成 28年度 

(参考) 

一人当たり給与費 

平成 27年度 

     千円 
   5,591 円 

     千円 
   5,728 円 
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③ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。 
２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。  
 
※ 平成 29年 4月 1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ 1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上 
昇している場合、③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み 
            

 

 

 

  ④給与制度の総合的見直しの実施状況について  

   

ア 給料表の見直し 

   ［ 実施   未実施 ]  

     実施内容（平均引き下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未 

   実施の場合には、その理由））   

   

 

 

   

 

 

    

   イ 地域手当の見直し  

    実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

 

 

 

   ウ その他の見直し内容 

 

 

  

H 2 6 . 4

9 5 . 2

H 2 6 . 4

9 5 . 6

H 2 6 . 4

9 3 . 4

H 2 7 . 4

9 5 . 8
H 2 7 . 4

9 5 . 5

H 2 7 . 4

9 3 . 5

H 2 8 . 4

9 6 . 3
H 2 8 . 4

9 5 . 9

H 2 8 . 4

9 4 . 0

H 2 9 . 4

9 6 . 4
H 2 9 . 4

9 6 . 1

H 2 9 . 4

9 3 . 7

9 0 . 0

9 2 . 0

9 4 . 0

9 6 . 0

9 8 . 0

1 0 0 . 0

大 崎 上 島 町 類 似 団 体 平 均 全 国 町 村 平 均

該当なし 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2％の引下げ及び地域手当の支

給割合の見直し等に取り組むとされている。 

（給料表の改定実施時期） 平成 27年 4月 1日  

（内容） 一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均 2％引下げ。50歳代後半層 

    の職員が多く存在する高位号給については、最大 4％引下げ。1 級及び 2 級 1 号給から 12

号給は改定無し。激変緩和のため、経過措置（現給保障）を実施。 

 

該当なし 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成 27 年 4 月 1 日

実施） 
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⑤特記事項 

   なし 

 

（２）一般行政職給料表の状況（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

                              （単位：円） 

 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級  

1 号給の 

給料月額 
142,600 192,700 228,900 262,000 288,000 318,500 

最高号給の 

給料月額 
247,100 303,800 349,600 380,600 392,600 409,800 

 

 

 

 

（３）職員の平均給与月額、初任給等の状況 

①職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

ア 一般行政職 

区 分 平均年齢      平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額  

（国ベース） 

大崎上島町 43.2  歳 308,200 円 376,200 円 327,814 円 

広 島 県 44.3  歳 341,948 円 424,545 円 384,290 円 

国 43.6 歳  330,531 円 －  410,719 円 

類似団体 41.5 歳 304,873 円  351,608 円  329,655 円 
（注）１ 「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均である。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手 
 当の額を合計したものである。 
３ 「平均給与月額(国ベース)」とは、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当等の手当が含まれていない 
 ことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。 

 

 
②職員の初任給の状況（平成 29 年 4 月 1 日現在）                                        

区   分 大崎上島町 広島県 国 

一般行政職 
大 学 卒 167,600 円 184,800 円 178,200 円 

高 校 卒 146,100 円   150,500 円 146,100 円 

技能労務職 
高 校 卒 146,100 円 － － 

中 学 卒 141,600 円 － － 

 

 

③職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

区   分 経験年数 10～14年 経験年数 15～19年 経験年数 20～24年 

一般行政職 
大 学 卒 250,500 円      297,616 円     350,300円 

高 校 卒  －   282,300 円     306,550円 

技能労務職 高 校 卒 － － － 

（注） 技能労務職欄については、階層の職員数が少数であるため掲載していない。 
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（４）一般行政職の級別職員数等の状況 

①一般行政職の級別職員数の状況（平成 29年 4月 1 日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級 主事 10人 12.8％ 

２ 級 主事 7人 9.0％ 

３ 級 主任・主任主事 20人 25.6％ 

４ 級 係長・主査 32人 41.0％ 

５ 級 課長補佐・主幹・課長 3人 3.8％ 

６ 級 主幹・課長 6人 7.7％ 

（注）１ 大崎上島町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

②昇給への人事評価の活用状況（大崎上島町） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29年 4月 2日から平成 30年 4月 1

日までにおける運用 
管理職員 一般職員 

イ．人事評価を活用している   

 
活用している昇給区分 

昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

上位、標準、下位の区分     

上位、標準の区分     

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）     

ロ．人事評価を活用していない ○ ○ 

 活用予定時期 平成 31年度以降活用 

1級. 12.8% 1級. 10.0%

3級. 25.6%
3級. 28.8%

3級. 32.6%

4級. 41.0%
4級. 37.5%

4級. 37.0%

5級. 3.8% 5級. 5.0%

5級. 6.5%

6級. 7.7% 6級. 6.3%
6級. 10.9%

2級. 12.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成29年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

2級．　12.5%

2級.2.1%

1級.　　8.4

 11級 
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（５）職員の手当の状況 

①期末手当・勤勉手当 

大崎上島町 広 島 県 国 

１人当たり平均支給額（28年度） 

          1,464 千円 

１人当たり平均支給額（28年度） 

          1,778 千円 
－ 

（28年度支給割合） 
期末手当      勤勉手当  
2.60月分      1.70月分 

（28年度支給割合） 
期末手当      勤勉手当  
2.60月分      1.70月分 

（28年度支給割合） 
期末手当      勤勉手当  
2.60月分      1.70月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5～15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算 15％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5～20％ 

・管理職加算 10～25％ 

 

○勤勉手当への人事評価の活用状況（大崎上島町） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②退職手当（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

大崎上島町 国 

（支給率）      自己都合  応募認定退職・定年 

勤続 2 0年           20.445月分  25.55625月分 
勤続 2 5年           29.145月分  34.5825月分 
勤続 3 5年           41.325月分  49.59月分 
最高限度額     49.59月分   49.59月分 
その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置 2％～45％加算 

          
1人当たり平均支給額  －千円  9,317千円 

（支給率）      自己都合  応募認定退職・定年

勤続 2 0年           20.445月分  25.55625月分 
勤続 2 5年           29.145月分  34.5825月分 
勤続 3 5年           41.325月分  49.59月分 
最高限度額     49.59月分   49.59月分 
その他の加算措置  
定年前早期退職特例措置 2％～45％加算  
                                     
 

（注）退職手当の 1人当たり平均支給額は、平成 27年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

③地域手当（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（平成 28 年度決算） 929 千円 

支給対象地域 支給率  支給対象職員数  国の制度 (支給率 ) 

広島県広島市 10 ％ 2 人 10 ％ 

 

④特殊勤務手当（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

    支給なし 

平成 29年度中のおける運用 管理職員 一般職員 

イ．人事評価を活用している   

 
活用している成績率 

支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率 

支給可能な

成績率 

支給実績が

ある成績率 

上位、標準、下位の成績率     

上位、標準の成績率     

標準、下位の成績率     

標準の成績率のみ（一律）     

ロ．人事評価を活用していない ○ ○ 

 活用予定時期 平成 31年度活用 
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⑤時間外勤務手当 

支給実績（平成28年度決算）      24,433千円 

職員１人当たり平均支給年額（㍻28年度決算）               294千円 

支給実績（平成27年度決算）      23,279千円 

職員１人当たり平均支給年額（㍻27年度決算）               256千円 

（注）職員 1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績○年度決算」と同じ年度の 4月 1日現在の総職員数 
  （管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。 

 

⑥その他の手当（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

  

手 当 名 

 

内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と

異なる内容 

支給実績 

（㍻28年度決算） 

支給職員１人当たり 

平 均 支 給 年 額          

（平成28年度決算） 

 扶 養 手 当      配偶者がいる職員 

・配偶者       10,000円 

・子         8,000円 

・その他       6,500円 

配偶者のない職員の扶養親族1人 

・子         10,000円 

・その他       9,000円 

特定期間の加算       5,000円 

同 － 

千円 
 

 

11,944 

千円 
 

 

265 

 住 居 手 当      ＜借家・借間＞ 

家賃23,000円以下の場合 

家賃額-12,000円 

家賃23,000円を超え55,000円未満の

場合 

（家賃額-23,000）×1/2+11,000円 

家賃55,000円以上の場合 

27,000円 

同 － 

千円 
 

 

2,990 

千円 
 

 

249 

 通 勤 手 当      ＜交通機関等利用者＞ 

運賃相当額（55,000円以下） 

＜交通用具利用者＞ 

通勤距離に応じて 

2,000円～24,500円 

同 － 

千円 
 

5,493 

千円 
 

86 

 管理職手当 管理職員に支給 

 主幹  給料月額の6% 

 課長等 給料月額の10% 
異 

対象・ 

支給率 

千円 

5,084 

千円 

424 

宿日直手当 宿日直勤務をした職員に支給 

勤務1回につき4,200円 

5時間未満勤務1回につき2,100円 
異 

勤務1回につ

き4,200円 

特殊業務5,10

0～7,200円 

恒常的宿日直

月額21,000円 

千円 
  

 － 

千円 
 

－ 

 管理職員特

別勤務手当 

管理職手当支給対象職員が休日等に

臨時又は、緊急等の必要によりやむ

を得ず勤務したときに支給 

勤務時間に応じて 

4,000円～6,000円／回 

異 

職員区分、

勤務時間に

応じ 

6,000円～ 

27,000円 

千円 
  

498 

 

千円 
 

36 
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（６）特別職の報酬等の状況 

（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

区     分 給 料 月 額 等                     

給 

料 

 

町   長 

 

702,000円 

(参考)類似団体における最高／最低額 

870,000円/345,000円 

副 町 長 603,000円 653,000円/360,000円 

教 育 長 566,000円 － 

報 

酬 

議   長 289,000円 365,000円/200,000円 

副 議 長 235,000円 316,000円/108,000円 

議   員 210,000円 301,000円/143,000円 

期 

末 

手 

当 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

（平成28年度支給割合） 

                      2.60月分 

議   長 

副 議 長 

議   員 

（平成28年度支給割合） 

                      2.60月分 

         

退
職
手
当 

 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

（算定方式）              （1期の手当額）   （支給時期） 

702,000円×5.0×在職年数   14,040,000円    任期毎 

603,000円×3.0×在職年数    7,236,000円       任期毎 

556,000円×2.5×在職年数    5,660,000円       任期毎 
（注）１ 給料の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 
   ２ 退職手当の「1期の手当額」は、4月 1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期(4年＝48月)勤めた場合に 

おける退職手当の見込額である。 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

（１）職員の勤務時間（一般職の標準的なものを記入）           （平成 29年 4月 1日現在） 

１週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 

38時間 45分 8：30 17：15 12：00～13：00 

 

 

（２）時間外勤務及び休日勤務等の状況（平成 28年度） 

職員一人当たりの 

時間外・休日勤務月平均時間数  

18.0時間 

  
 

（３）年次有給休暇の取得状況（平成 28年） 

職員 1人当たりの

平均取得日数 
取得率 

12.2 31.9％ 
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（４）特別休暇等の状況（平成 29年 4月 1日現在）  

休暇の種類 
付与日数 

・期間等 

有給・無給 

の   別 

国の制度と

の  異 同 

国の制度と異なる

内           容 

骨髄提供のための

休暇 
必要期間 有 同  

ボランティア休暇 5日／年 有 同  

結婚休暇 9日間 有 異 5日間 

育児時間 1日 2回各 30分 有 同  

産前休暇 産前 8週間以内 有 異 産前 6週間以内 

産後休暇 産後 8週間まで 有 同  

妻の出産 2日 有 同  

子の看護のための

休暇(中学校就学前) 

5日／年 

子が 2人以上の場合は 10日 
有 異 小学校就学前の子 

短期の介護をする

場合 

5 日／年要介護者が

2人以上の場合は 10日 
有 同  

親族が死亡した場

合の休暇 

配偶者 10日、父母 7日、

子 5日、祖父母 3日等 
有 異 配偶者 7日 

父母の祭日 1日 有 同  

夏季休暇 3日 有 同  

（注） 「特別休暇等」とは，特別休暇及び職務専念義務免除で制度化されているもの。 

 

 

 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

（１）分限処分者数（平成 28年度）                        （単位：人） 

区    分 降任 免職 休職 降給 合計 

勤務実績が良くない場合 
地公法第 28 条

第 1項第 1号 
     

心身の故障の場合 

地公法第 28 条 

第 1項第 2号 

第 2項第 1号 

  10  10 

職に必要な適格性を欠く場合 
地公法第 28 条 

第 1項第 3号 
     

職制，定数の改廃，予算の減少

により廃職，過員を生じた場合 

地公法第 28 条 

第 1項第 4号 
     

刑事事件に関し起訴された場

合 

地公法第 28 条 

第 2項第 2号 
     

条例で定めた事由による場合 
地公法第 27 条 

第 2項 
     

計 0 0 10 0 10 
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（２）懲戒処分者数（平成 28年度）                        （単位：人） 

区    分 戒告 減給 停職 免職 合計 訓告等 

法令に違反した場合 
地公法第 29 条

第１項第１号 
0 0 0 0 0 4 

職務上の義務に違反し又は

職務を怠った場合 

地公法第 29 条

第１項第 2号 
0 0 0 0 0   0 

全体の奉仕者たるにふさわ

しくない非行のあった場合 

地公法第 29 条

第１項第 3号 
0 0 0 0 0 0 

計 0 0 0 0 0 4 

（注）「訓告等」とは，事件当事者又は監督者に対して訓告，厳重注意などの実質的な制裁を伴わない矯正措置をいいま
す。 

 

 

 

５ 職員の服務の状況 

営利企業等の従事許可の状況（地方公務員法第３８条関係）     

（平成 28年度） 

区 分 人（件） 備 考 

許可人数 

（許可件数） 

0 

（0） 

 

（注）営利企業等の従事許可の状況とは、営利企業及びその他の団体の役員等への就任・従事すること、自ら営利を目的
とする企業を営むこと等をいいます。 

 

 

 

 

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

（１） 職員の研修の状況 

研修の実施状況（平成 28年度） 

機関別研修 
本年度参

加者数 

前年度参

加者数 
備 考 

ひろしま自治人材開発機構 41 54  

市町村アカデミー 0 0  

市町村国際文化研修所 1 0  

広島県市町村振興協会 0 0  

     計 42 54  

 

 

（２）職員の勤務成績の評定の状況（地方公務員法第４０条） 

勤務評定の実施状況（平成 28年度） 

実施の有無 導入（予定）時期 

無 年  月 

（注）実施しているには，定期的ではないが実施しているも含む。 
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７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１）安全衛生管理体制（平成 28年度） 

大崎上島町労働安全推進委員会を設置し、委員会において職場の安全衛生について協議を行っている。 

 

 

 

（２）職員親睦会、職員共済組合及び互助会事業 

①大崎上島町職員親睦会 

ア 福利厚生規程による慶弔等の相互扶助事業 

イ 職員の元気回復その他の厚生事業 

 

②広島県市町村職員共済組合及び互助会 

ア 病気やけがなどに対する医療費の給付事業 

イ 傷病等により勤務できないときの休業給付事業 

ウ 罹災に対する災害給付事業 

エ 退職等に対する年金の給付事業 

オ 職員等の健康保持・増進を図る保健事業 

カ 貯金、資金貸付事業 

 

 

 

 

（３）公務災害の認定状況 

 平成 28年度 平成 27年度 

公務災害 1件 2件 

通勤災害 0件 0件 

 

（４）勤務条件に関する措置の要求の状況 

① 公平委員会の事務の委託（平成28年度） 

 地方自治法第７条第４項の規定により広島県人事委員会に公平委員会の事務を委託している。 

 

② 広島県人事委員会より報告をうけた公平委員会の業務の状況（平成28年度） 

ア 勤務条件に関する措置の要求の状況 

  事案なし 

イ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

  事案なし 

  


