
取組と目標に対する自己評価シート（フェイスシート） 

市町名 大崎上島町 

所属名 健康福祉課 

担当者名 和田 

連絡先(電話) 0846-62-0301 

 

タイトル 介護福祉人材の確保・育成支援 

区分(あてはまるものにチ

ェックを) 

□ 自立支援、介護予防、重度化防止 ☑ 介護給付費等適正化 

 

現状と課題 

本町は、総人口及び生産年齢人口が減少している中、高齢者率も緩やかに減少している。 

また、本町は離島であることから、就学とともに島外へ転出される方が多く、看護師や介

護福祉士等の福祉現場を支える人材不足が年々深刻化している。 

その中で、介護サービスを安定して提供するためには、町内の社会福祉事業を担う人材確

保が必要であり、一度は島外へ転出した若者が、修学後に再度大崎上島町に住み、就職する

ことを促進する取組が必要である。 

また、町外から本町へ就職し移住することで、介護福祉人材の確保及び定着につながるよ

うな取組が必要である。 

 

第 9期（令和 6年度）における具体的な取組 

介護福祉人材の育成・定着に向けた事業の実施 

・医療及び福祉従事者就職支援事業 

・福祉人材育成定着事業補助金 

・医療及び福祉従事者奨学金返還支援補助事業 

・介護資格取得等支援補助金交付事業 

・外国人介護人材の受け入れ支援に向けた協定 

 

目標（事業内容、指標等） 

 

項目 
第９期目標 

令和６年度 令和７年度 令和８年度 

医療及び福祉従事者就職支援事業 ２人 ２人 ２人 

福祉人材育成定着事業補助金 １人 １人 １人 

医療及び福祉従事者奨学金返還支援補

助事業 
１人 １人 １人 

介護資格取得等支

援補助金交付事業 

資格取得支援金 １人 １人 １人 

資格更新支援金 ２人 ２人 ２人 

 

 

目標の評価方法 



実績評価のみ 

 

 

 

取組と目標に対する自己評価シート(自己評価結果)      

 

 

 

 

（実績評価） 

実施内容 

 

項目 
第９期実績 

令和６年度 令和７年度 令和８年度 

医療及び福祉従事者就職支援事業 ６人   

福祉人材育成定着事業補助金 ０人   

医療及び福祉従事者奨学金返還支援補

助事業 
０人   

介護資格取得等支

援補助金交付事業 

資格取得支援金 ４人   

資格更新支援金 ７人   

 

・（一社）国際人材生活支援機構と外国人介護人材の受け入れ支援に向けた協定を締結し、

町内の介護事業所等が、外国人介護人材を受け入れしやすい体制を構築した。 

 

自己評価結果 【◎】←(◎，○，△，×のいずれか※を記載してください。) 

 計画期間の目標数値については、ほぼ計画どおり達成することができた。 

医療及び福祉従事者就職支援事業は令和５年度から開始し、令和６年度には専門職の就職

が増加したことから介護人材を確保することができた。 

また、介護資格取得等支援補助金交付事業は、就職後の働く意欲及びレベルアップにつな

がったと思われる。 

 

課題と対応策 

 引き続き事業を実施していく。 

 令和６年度に、（一社）国際人材生活支援機構と外国人介護人材の受け入れ支援に向けた

協定を締結したが、令和７年度以降は町内の事業所と内容について協議していくことが必要

である。 

※「◎達成できた、〇概ね達成できた、△達成はやや不十分、✕全く達成できなかった」 

 


